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251205 Advies van de OAR bij de 
meerjarenplanning van de gemeente 
 

Infrastructuur en materieel  
Als OuderenAdviesRaad (OAR) nemen we met veel plezier en tegelijk hoge 
verwachtingen kennis van de budgetten die in het meerjarenplan van de gemeente zijn 
opgenomen voor voorzieningen waar we als senioren dankbaar gebruik van kunnen 
maken: concreet denken we daarbij aan het Dienstencentrum in Sint-Lenaarts, het 
Goorhof in Sint-Job en het nieuwe Sint-Maria Rustoord.  

Wat het Sint-Maria Rustoord betreft vonden we het fijn dat we tijdens een vorige OAR 
door dhr. Erik Somers toelichting kregen bij de stand van zaken. Hierbij wille we meteen 
een eerste advies formuleren:  

We willen als vertegenwoordigers van alle senioren van Brecht planmatig betrokken 
worden bij de op stapel staande infrastructuurwerken. Als OAR gaan we het engagement 
aan deze info via de verenigingen en onze andere netwerken te delen met zoveel 
mogelijk senioren.  

Wat onze mindermobiele en mindervalide medesenioren betreft is de geplande 
aanschaf van een nieuwe handicar erg betekenisvol.  

Wel vinden we het belangrijk dat de chauffeurs en de personen die nauw bij de werking 
ervan betrokken zijn, systematisch gehoord worden over de praktische werking ervan. 
Vertegenwoordigers van de OAR die nauw bij de werking van de handicar betrokken zijn, 
engageren zich om voorafgaand aan de aanschaf een lijstje met criteria waaraan die 
handicar moet voldoen, op te maken. 

Personeel  

Seniorenconsulent  
Als OAR zijn we erg opgezet met de aanstelling van een seniorenconsulent. Dat we 
effectief betrokken worden bij de aanstellingsprocedure juichen we toe en we zullen er 
alles aan doen uw vertrouwen niet te beschamen.  

Tegelijk beseffen we dat de opdracht van de persoon in kwestie niet vanzelfsprekend is: 
als brugfiguur tussen senioren, buurten, de OAR, de betrokken ambtenaren en het 
beleid wacht hem of haar een immense taak.  
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We vinden het essentieel dat deze persoon de tijd en de ruimte krijgt om tot op het 
terrein de verwachtingen van de senioren te kunnen capteren en om te zetten in 
adviezen voor het beleid; dat hij of zij de OAR opvolgt en de bezorgdheden kan vertalen 
naar het beleid en dat hij of zij zelf mee een visie en een daarbij aansluitend 
seniorenbeleid op touw kan zetten en stapsgewijs mee kan uitvoeren. Als OAR willen we 
aan alle aspecten en domeinen van zijn of haar opdracht constructief meewerken, zodat 
deze werking een tastbare meerwaarde wordt voor het seniorenbeleid van Brecht. 

Vrijwilligerswerk 
Ook voor dit steeds belangrijker wordende onderdeel van de werking van de gemeente 
zijn in het meerjarenplan aanzienlijke budgetten voorzien, wat we als OAR enkel kunnen 
toejuichen. Zo begrijpen we dat er een vrijwilligersbeleid dient te worden uitgewerkt 
tegen eind 2026. Als OAR willen we hieraan graag meewerken, zowel wat betreft de 
mogelijkheden voor ons eigen actieve vrijwilligerswerk als wat betreft de verwachtingen 
van de senioren t.a.v. de vrijwilligers. 

Zo is de oprichting van een vrijwilligersloket, eventueel zelfs een vrijwilligerskantoor een 
belangrijk om de vrijwilliger en zijn of haar werk voor iedereen zichtbaar te maken. 

Op dit ogenblik hebben we als OAR een eerder beperkt zicht op de tegemoetkoming aan 
de vrijwilligers en hun werk. We zijn ervan overtuigd dat de meeste van de huidige 
vrijwilligers niet per se staan te springen voor een geldelijke vrijwilligersvergoeding. In de 
verenigingen worden de vrijwilligers voldoende erkend voor hun werk en ook de 
vrijwilligers in het dienstencentrum en het WZC krijgen voldoende ondersteuning, bv. In 
de vorm van kilometervergoeding, deelname aan de warme maaltijd, een koffietje of een 
drankje.  

Toch zou het vrijwilligerswerk door en voor senioren in de toekomst wel eens kunnen 
evolueren naar een meer systematische maatschappelijke bijdrage. We denken daarbij 
aan het ondersteunen van de buurten als ‘buurtcoach’, een daadwerkelijke inbreng in de 
kinderopvang of het bemannen van een klusjesdienst…  

Daarom vinden we het belangrijk dat in het toekomstige vrijwilligersbeleid de criteria 
voor het toekennen van een vrijwilligersvergoeding duidelijk worden omschreven. Op die 
manier krijgen ook senioren die hun pensioen met zo’n vergoeding willen  aanvullen, een 
duidelijk beeld van wat van hen verwacht wordt en wat ze daarvoor in de plaats krijgen.  

Communicatie  
We lezen en horen dat de gemeente werk wil maken van een communicatiebeleid. Als 
vertegenwoordigers van de senioren ondersteunen we volmondig deze keuze.  
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Vanuit onze eigen meerjarenplanning adviseren we in dit verband het uitwerken van een 
seniorenkatern, toegevoegd aan of naast de huidige informatiedragers BrechtsNieuws 
en Tussendoor. Dit BrechtsSeniorenNieuws zal ongetwijfeld zijn weg naar de 
betrokkenen vinden. Ook hiervoor werken we graag samen met de communicatiedienst 
van de gemeente om de verwachtingen van onze senioren af te bakenen. 

Mobiliteit  
We vernamen bij de voorstelling van het meerjarenplan dat er naast het 
fietspadencomité ook ruimte is voor een voetpadencomité. Als OAR zijn we dit idee zeer 
genegen en willen we het ten volle ondersteunen. Zo willen we vanuit onze eigen 
meerjarenplanning voor de tweede helft van 2026 de knelpunten op vlak van de 
voorzieningen voor voetgangers en fietsers overzichtelijk in kaart brengen.  

Als we daarin slagen en onze bezorgdheden kunnen overmaken aan de betrokken 
ambtenaren en beleidsmensen, verwachten we van hen een concrete planning om wat 
tot de eigen mogelijkheden van de gemeente behoort aan te passen, te verhelpen of te 
vernieuwen. We beseffen dat dit een werk van lange adem is verwachten daarom dat dit 
voor de verschillende buurten, wijken en deelgemeenten op een billijke manier gebeurt. 
Als OAR willen we onze rol in het genuanceerd en correct informeren van zoveel mogelijk 
senioren uitdrukkelijk opnemen. 

Veiligheid  
We zijn bijzonder verheugd te vernemen dat een aangepaste straatverlichting i.s.m. 
Luminus tegen eind 2026 een feit zou zijn, zodat we ons als senioren ook ’s avonds en ’s 
nachts veilig op straat kunnen begeven.  

Wat digitale veiligheid betreft, zijn we ons bewust dat niet alle senioren even vertrouwd 
zijn met alle digitale dragers die hen ter beschikking staan. Ook bij verlies ervan of als we 
zelf zo’n kaart vinden, weten we niet altijd hoe daarmee om te gaan. Allicht kan de 
loketfunctie van ’t Gemeentehuis ons hierbij ondersteunen.  

Voor alle mogelijke toepassingen vinden we het belangrijk dat de ambtenaren in ’t 
Gemeentehuis vlot bereikbaar zijn voor senioren en niet uitsluitend na afspraak. We 
willen adviseren dat de loketten op een aantal vaste tijdssloten vrij toegankelijk zijn. Het 
zou de drempel voor heel wat senioren verlagen. Ondanks waardevolle initiatieven 
terzake, zou ook de wijze waarop we onze verkozen bestuursleden formeel kunnen 
spreken, voor iedereen duidelijk moeten zijn. 



4 
 

Tenslotte  
Als OAR hebben we, zoals verplicht, onze eigen meerjarenplanning uitgewerkt, met 
daarin eigen accenten en initiatieven. We hebben in bovenliggend advies getracht deze 
initiatieven zoveel mogelijk aan te laten sluiten bij de voorgestelde meerjarenplannen 
van de gemeente.  

Daarnaast verwachten als OAR dat we ook onze eigen meerjarenplanning als leidraad 
mogen blijven gebruiken en aanpassen. We willen bv. regelmatig zowel ambtenaren als 
beleidsmensen uitnodigen op onze vergaderingen om de stand van zaken op hun 
domein toe te lichten, onze verwachtingen te verwoorden en onze initiatieven te 
verduidelijken. Hopelijk kunnen we dit in de best mogelijke verstandhouding blijven 
doen.  

Als bijlage bij dit advies bezorgen we u graag de meerjarenplanning van de OAR.  

 

 

 

Voor het dagelijks bestuur van de OAR,  

 

 

Jef De Prins  Peter Couvreur Dirk Francken  Paula Van Den Heuvel 
voorzitter   penningmeester ondervoorzitter  secretaris 
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